PROIECT

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si modalititii de transmitere a
datelor privind comisiile paritare si acordurile colective

Avand in vedere:

— prevederile art. 72 si art. 73 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 36 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si Incheierea acordurilor
colective, cu modificarile ulterioare,

in temeiul: art. 21 alin. (2) teza a ll-a si al art. 22 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si al art. 8 lit. d) si art. 12 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
emite prezentul ordin

Art. 1. - (1) Prin prezentul ordin se asigura un cadru unitar privind stabilirea
metodelor de completare, transmitere si colectare periodica a datelor privind comisiile
paritare si acordurile colective din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Scopul prezentului ordin il constituie asigurarea conditiilor necesare
imbunatatirii procesului de colectare a datelor privind constituirea si modificarea
componentei comisiilor paritare i implementarea acordurilor colective.

Art. 2. — (1) Se aproba termenele si instructiunile de transmitere a datelor privind
comisiile paritare si acordurile colective, prevazute in Anexa nr. 1.

(2) Se aproba formatul standard de transmitere a datelor privind comisiile paritare
si acordurile colective, prevazut in Anexa nr. 2.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor $i modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare i
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acordurile colective, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 655 din 02
octombrie 2009, se abroga.

Art. 4. — Anexa nr. 1 i anexa nr. 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedinte
Vasile-Felix COZMA

Bucuresti
)\ AT din ...
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Anexa nr.1 la Ordinul nr. ........... Lo,

Termenele si instructiunile de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective

Art. 1. — (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de raportare catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumitd in continuare Agenfia, a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective.

(2) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice raspund de corectitudinea
datelor completate in Anexa nr. 2.

(3) Autoritatile si institutiile publice indeplinesc obligatiile prevazute de prezentul
ordin prin persoana sau persoancle desemnate in conditiile mentionate la art. 9 din
Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si Incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare.

Art. 2. — Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice transmit Agentiei datele
solicitate, dupa cum urmeaza :

a) formatul standard, pana cel tarziu la data de 1 februarie a fiecarui an;

b) o copie a acordului colectiv, respectiv a actului aditional la acordul colectiv, in
termen de cel mult 10 zile de la data incheierii.

Art. 3. — (1) Formatul standard se transmite in format electronic, intr-un singur
document atasat, la adresa de e-mail comisiiparitare@anfp.gov.ro, in format Office
Word, cu caractere Times New Roman, corp 12, cu diacritice, fara sublinieri sau
prescurtari.

(2) Subiectul e-mail-ului prin care se transmit Agentiei datele in format electronic
este format din ,,acronimul autoritatii sau institugiei publice” raportare ,,anul”.

(3) Documentele prevazute la art. 2 lit. b) se transmit pe suport de hartie prin
depunere directd, la sediul Agentiei, sau postd militara, posta civila, fax.

Art. 4. — (1) Agentia centralizeaza datele transmise in conditiile prevazute la art.
3, pe baza carora elaboreaza raportul anual privind comisiile paritare si acordurile
colective.

(2) Agentia poate prezenta in cuprinsul rapoartelor prevazute la alin. (1) si lista
institutiilor si autoritatilor publice care nu au transmis de doud ori consecutiv formatele
standard de raportare completate n conditiile si termenele prevazute in prezentul ordin.

(3) Raportul anual privind comisiile paritare si acordurile colective constituie
parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice si al
functionarilor publici.


mailto:comisiiparitare@anfp.gov.ro
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Anexanr. 2 la Ordinul nr. ........... | ST

Format standard
de completare si transmitere a datelor referitoare la comisiile paritare si acordurile colective

Denumirea institutiei care transmite
datele

Date de contact ale persoanei
responsabile cu transmiterea datelor
referitoare la comisiile paritare si
acordurile colective

Nume, Prenume: ...
Functia definuta: ...,
Telefon: ...
Fax: .
E-mail: ..o

Perioada la care se refera datele
transmise

La: ..

Date generale privind constituirea si componenta comisiei paritare

1.1. In cadrul autoritatii sau institutiei | 0 DA?
publice a fost constituita si functioneaza | Data constituirii comisiei paritare: ...................
0 comisie paritara?
OO NU?, dE0AIeCe ..vvevneeeeeeeeeee e,
1.2. In perioada la care se referd datele | OO DA®
transmise, au intervenit modificari ale | Data modificarii actului administrativ de
actului administrativ de constituire a | constituire a comisiei paritare: ........................
comisiei paritare? | Motivul/motivele modificarii actului administrativ
de constituire a comisiei paritare*:
O NU
1.3. Numarul membrilor titulari ai comisiei | 1 2, dintre care:

paritare, conform actului de constituire:

- ... functionari publici de conducere

- ... functionari publici de executie

- ... alte categorii de functionari publici,
TESPECLIV .ottt it

O 4, dintre care:
- ... functionari publici de conducere

!In situatia in care rispunsul este afirmativ, se va completa in mod corespunzitor data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei paritare, precum si restul formularului
2 In situatia In care raspunsul este negativ, se vor detalia motivele pentru care nu a fost constituiti comisia

paritard, fara a se completa restul formularului

3 In situatia in care raspunsul este afirmativ, se va completa in mod corespunzitor data modificarii actului
administrativ de constituire a comisiei paritare, precum si restul formularului; in situatia Inregistrarii mai
multor modificari in perioada la care se refera datele transmise, se vor completa datele corespunzatoare

fiecarei modificari in parte

4 Se va completa cu articolul/articolele din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile ulterioare, asa cum apare
acesta/apar acestea scrise in preambulul actului administrativ de modificare
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- ... functionari publici de executie
- ... alte categorii de functionari publici,
TESPECEIV: ettt et e e et e e e e

O 6, dintre care:
- ... functionari publici de conducere
- ... functionari publici de executie
- ... alte categorii de functionari publici,
] 0013 )

1.4. | Secretarul desemnat al comisiei paritare | O functionar public:
este: O secretarul titular
O secretarul supleant
O persoana angajata cu contract individual de
munca:
O secretarul titular
[ secretarul supleant
Il. | Date specifice privind constituirea $i componenta comisiei paritare
2.1.. | Membrii comisiei paritare reprezentanti | O de catre organizatia sindicala reprezentativa a
ai functionarilor publici au fost functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
desemnati: institutiei publice
O prin acord intre organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice
O prin vot, de catre functionarii publici
2.2. | Au fost inregistrate contestatii cu privire | 00 DA
la parcurgerea procedurilor de
constituire a comisiei paritare? 0O NU
2.3. | Au fost inregistrate sentinte O DA
judecatoresti avand ca obiect
nerespectarea procedurilor de constituire | 0 NU
a comisiei paritare?
2.4. | Persoanele desemnate ca membri in O DA, au beneficiat de:

comisia paritara au beneficiat de
instruire in domeniile in care urmeaza a
analiza documentele supuse spre avizare
comisiei paritare?

O instruire special destinata membrilor
comisiilor paritare

O instruire in domeniul evaluarii si ameliorarii
conditiilor de munca

O instruire in domeniul asigurarii sanatatii si
securitatii in munca

O instruire in domeniul asigurarii
perfectionarii profesionale a functionarilor publici

O instruire in domeniul drepturilor si
obligatiilor functionarilor publici (inclusiv pe
subiecte precum stabilirea programului de lucru si
protectia personalului in situatii specifice)

O NU
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Date generale privind activitatea comisiei paritare in perioada la care se refera datele

transmise
3.1. | Numar sedinte ale comisiei paritare | .................. , dintre care:
organizate si desfasurate in perioada la " ereeeereen intrunite la solicitarea
care se refera datele transmise: conducatorului autoritatii sau institutiei publice
e intrunite la solicitarea
presedintelui comisiei paritare
e intrunite la solicitarea
sindicatului reprezentativ/reprezentangilor
functionarilor publici
e intrunite la solicitarea majoritagii
functionarilor publici
3.2. | Numar de avize emise de comisia | ..oovvviinnnnnnnnns , dintre care:
paritard in perioada la care se referd " ereeeenes avize favorabile
datele transmise: S avize favorabile cu obiectiuni
" eiieennn. avize nefavorabile
IV. | Date specifice privind activitatea comisiei paritare in perioada la care se refera datele
transmise
4.1. | In cadrul sedintelor comisiei paritare, O propunerile membrilor comisiei paritare de
conform ordinii de zi a fiecarei sedinte | masuri destinate imbunatatirii activitatii sau
in parte, au facut obiectul discutiilor: institutiei publice
O masurile privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici
O propunerile privind flexibilizarea programului
de lucru al functionarilor publici
O propunerile privind incheierea de acorduri
colective
O rezultatele urmaririi realizarii acordurilor
colective
[0 aprobarea rapoartelor cu privire la respectarea
acordurilor colective incheiate n conditiile legii,
[0 alte subiecte decat cele mentionate anterior
V. | Date generale privind incheierea de acorduri colective si aplicarea prevederilor acestora®
5.1. | In cadrul autoritatii sau institutiei O DA®

publice a fost semnat si/sau se aplicd

Data semnarii acordului colectiv: ..........c........

5 Sectiunea V se va completa doar in situatia in care in cadrul autorititii sau institutiei publice a fost semnat
si/sau se aplica prevederile unui acord colectiv, indiferent daca respectivul acord colectiv a fost incheiat in
perioada la care se refera datele transmise sau se aplica urmare a incheierii la o data anterioara.

8 In situatia semndrii, in perioada la care se refera datele transmise, a mai mult de un acord colectiv, se vor
completa datele corespunzatoare fiecarui document in parte. La completarea datelor nu se vor include
modificari ale clauzelor acordului colectiv inregistrate sub forma actelor aditionale.
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prevederile unui acord colectiv?

Perioada pentru care a fost semnat acordul
colectividela................ pandla................

O NU

5.2.

In perioada la care se refera datele
transmise, au intervenit modificari ale
clauzelor acordului colectiv?

O DA’
Data semnarii actului aditional la acordul colectiv:

O NU

5.3.

Acordul colectiv aplicat in cadrul
autoritatii sau institutiei publice contine
prevederi referitoare la:

O constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, urmare a
rezultatului negocierilor:

[ la semnarea acordului colectiv initial

[ la semnarea unui act aditional ulterior

[0 sanatatea si securitatea in munca, urmare a
rezultatului negocierilor:
O la semnarea acordului colectiv initial
[0 la semnarea unui act aditional ulterior

O programul zilnic de lucru, urmare a rezultatului
negocierilor:

[ la semnarea acordului colectiv initial

[0 la semnarea unui act aditional ulterior

O perfectionarea profesionald, urmare a
rezultatului negocierilor:
O la semnarea acordului colectiv initial
[0 la semnarea unui act aditional ulterior

O protectia persoanelor alese in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sau
desemnate ca reprezentanti ai functionarilor
publici, urmare a rezultatului negocierilor:
[0 la semnarea acordului colectiv initial
[0 la semnarea unui act aditional ulterior

[0 alte subiecte decat cele mentionate anterior

5.4.

Semnatarii acordului colectiv din partea
functionarilor publici au fost desemnati:

O de catre organizatia sindicala reprezentativa a
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice

O prin acord intre organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institugiei publice

" In situatia in care rispunsul este afirmativ, se va completa in mod corespunzitor data modificirii actului
administrativ de constituire a comisiei paritare, precum si restul formularului; in situatia inregistrarii mai
multor modificari in perioada la care se refera datele transmise, se vor completa datele corespunzatoare

fiecarei modificari in parte.
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O prin vot, de catre functionarii publici

5.5. | Au fost nregistrate solicitari de O DA
constatare a nulitatii acordului colectiv?
O NU
5.6. | Au fost inregistrate sentinte O DA
judecatoresti avand ca obiect constatarea
nulitatii acordului colectiv? 0O NU
5.7. | Au fost sesizate situatii de neexecutare a | O DA, sesizarile venind din partea:

acordului colectiv/de neindeplinire a
obligatiilor asumate de catre partile
semnatare?

[0 autoritatea sau institutia publica, in calitate
de parte semnatara a acordului colectiv

O reprezentantii functionarilor publici, in
calitate de parte semnatara a acordului colectiv

O functionari publici, in calitate de beneficiari
de drepturi si detinatori de obligatii n aplicarea
acordului colectiv

O NU




